Regulamin Stowarzyszenia zwykiego pn.
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Fibromialgii

1.Stowarzyszenie nosi nazwe Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Fibromialgii (OSF) i zwane
jest dalej "Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajgcym osobowosci prawne;j.

3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyklym w rozumieniu ustawy — Prawo

o stowarzyszeniach.

4. Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz. 210 j.t.) oraz postanowienia niniejszego
Regulaminu.

5.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej

6. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

7. Stowarzyszenie reprezentuje Przedstawiciel, wybierany przez cztonkéw Stowarzyszenia
na okres 1 roku.

8. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1. stworzenie i prowadzenie grup wsparcia dla osob cierpigcych na zespét fibromialgii
(FMS) i ich bliskich,
zwiekszenie $wiadomosci FMS w spoteczenstwie i w srodowiskach medycznych,
zapewnienie wsparcia i doradztwa chorym na FMS,
wspieranie rozwoju zawodowego i edukacyjnego osob chorych na FMS,
upowszechnianie wiedzy nt. FMS,

6. stworzenie wspolnoty chorych, lekarzy i terapeutow.
9. Stowarzyszenie realizuje swoj cel poprzez nieodpfatne:
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1. organizowanie warsztatdéw, spotkan i szkolen zwigzanych z leczeniem i wsparciem
dla oso6b cierpigcych na FMS i ich bliskich,

2. realizacje projektbw majacych na celu zwiekszenie Swiadomosci FMS w
spoteczenstwie i w srodowiskach medycznych,

3. wspotprace z instytucjami i placowkami medycznymi oraz kulturowymi,

4. prowadzenie grupy wsparcia online.

10. Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé

do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem

polskim lub cudzoziemcem.

11. Nowych czionkéw przyjmuje przedstawiciel reprezentujgcy Stowarzyszenie po
rozpatrzeniu deklaracji o wstgpieniu do Stowarzyszenia. Od decyzji odmownej przystuguje
odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania odmowy. Odwofanie

sktada sie za posrednictwem Przedstawiciela.



12. 1. Czlonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkéw lub wykluczenia
ze Stowarzyszenia.
2. Skreslenie z listy czionkéw nastepuje na skutek:

1) Smierci cztonka,
2) zlozenia przez cztonka przedstawicielowi reprezentujgcemu pisemnego
osSwiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia.
3) 3. Skredlenia z Listy Cztonkéw dokonuje przedstawiciel reprezentujacy.
4. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) nie wykonywania przez czionka postanowien Regulaminu Iub uchwat

Stowarzyszenia,
2) podejmowania przez czionka dziatan razgco sprzecznych <z  celami

Stowarzyszenia,
3) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
4) nieptacenia sktadki cztonkowskiej przez co najmniej 3 miesiecy

5. Decyzje o wykluczeniu podejmuje sie poprzez gtosowanie na spotkaniu Zebrania
Cztonkéw. Od decyzji przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji o wykluczeniu. Odwotanie sktada sie za posrednictwem
przedstawiciela reprezentujgcego.
13. 1. Uchwaty Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscia,
przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow.

2. Zmiana regulaminu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Zebrania
Czlonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 liczby
Czionkéw. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Zebranie Czionkéw
wskazuje likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatego majgtku Stowarzyszenia.

14. 1. Podejmowanie przez przedstawiciela reprezentujgcego stowarzyszenie czynnosci

przekraczajgcych zakres zwykiego zarzadu wymaga uprzedniej zgody wszystkich
cztonkdw stowarzyszenia zwykiego oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa do
dokonania tych czynnosci.

2. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzgdu sg w szczegolnosci:

—

nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;
) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;
) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;
) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;
5) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 10 000 zt.
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podpis Przedstawiciela:



